Seit 1986 verfolgen wir das Ziel Menschen in Arbeit zu bringen und diese Leidenschaft leben wir bis heute. Als
zuverlassiger und kompetenter Partner in einer sich stets verandernden Arbeitswelt begleiten wir Sie, in lhre neue
berufliche Zukunft. EISEN Personal-Service steht als Familienunternehmen mit Tradition fiir persénliche und individuelle
Betreuung sowie fiir eine attraktive und faire Bezahlung nach iGZ/DGB Tarif mit vielen Sonderleistungen. Nutzen Sie die
Chance ein Teil der EISEN-Familie zu werden und profitieren Sie von unserer langjdhrigen Erfahrung!

© standort: Hemau Anstellungsart(en): Vollzeit Beschéftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen fiir unseren Kunden aus der Automobilbranche ab sofort mehrere Kfz-Mechaniker (m/w/d) fir den
Standort in Hemau.

e Sie sind fir die Wartungs-, Instandaltungs- und Reparaturarbeiten der PKW's zustandig
e Sie bearbeiten die Auftrage selbststandig und zuverlassig nach Herstellervorgaben
e Sie betreuen die Fehlersuche und Diagnosearbeiten an komplexen Systemen

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Sie haben Erfahrung mit der Fahrzeugaufbereitung

Sie besitzen die Deutsche Sprache in Wort und Schrift

Sie besitzen einen Fiihrerschein der Klasse B/3

Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

Eine attraktive Vergltung nach iGZ/DGB Tarifvertrag
Sonderleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Bis zu 30 Tage Urlaub pro Jahr

Eine persdnliche und individuelle Betreuung

Auch wenn wir uns ungern von Familienmitgliedern trennen, besteht die Méglichkeit zur Ubernahme in den
Kundenbetrieb.

Haben Sie weitere Fragen? Wir sind gerne fir Sie da:

lhr EISEN-Team
Telefon: 0911929699-21
E-Mail: info@eisen-services.com

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass postalische Bewerbungen aus organisatorischen Griinden nicht zuriickgesendet
werden kdnnen.

Abteilung(en): Automobilindustrie



Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ -DGB
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