Wer ist EISEN Personal-Service

Seit 1986 verfolgen wir das Ziel Menschen in Arbeit zu bringen und diese Leidenschaft leben wir bis heute. Als
zuverlassiger und kompetenter Partner in einer sich stets verdandernden Arbeitswelt begleiten wir Sie, in lhre neue
berufliche Zukunft. EISEN Personal-Service steht als Familienunternehmen mit Tradition fiir persénliche und individuelle
Betreuung sowie fiir eine attraktive und faire Bezahlung mit vielen Sonderleistungen. Nutzen Sie die Chance ein Teil der
EISEN-Familie zu werden und profitieren Sie von unserer langjahrigen Erfahrung!

Niederlassungsleiter (m/w/d)

(967)

© Standort: Wiesbaden Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 4500 - 5100 Euro pro Monat Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Ziel der Stelle

Im Rahmen der Expansion einer neuen Niederlassung suchen wir von EISEN Personal-Service einen erfahrenen oder
angehenden Niederlassungsleiter mit einem ausgepragten Kundennetzwerk in der Region. Idealerweise bringen Sie eine
Affinitat und den Ansporn mit, mit uns an lhrer Seite etwas GroRes aufzubauen.

lhre Kompetenzen

Fundierte Kenntnisse im Bereich Personaldienstleistung

Ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeiten
Fihrungskompetenz und Teamfahigkeit

Unternehmerisches Denken und Handeln

Kunden- und Dienstleistungsorientierung

Organisationstalent und Problemlésungsfahigkeit

Fahigkeit zur eigenstandigen und verantwortungsbewussten Arbeitsweise
Gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office und gangigen CRM-Systemen
Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Netzwerkerfahrungen in der Region

Ilhre Aufgaben

Leitung und Steuerung der Niederlassung

Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen

Akquisition von Neukunden und Ausbau des Kundenstamms

Personalrekrutierung und -auswahl

Mitarbeiterfiihrung und -entwicklung

Budget- und Umsatzverantwortung

Sicherstellung der Einhaltung von gesetzlichen und unternehmensinternen Richtlinien
Erstellung von Marktanalysen und Berichten

Planung und Durchfiihrung von Marketing- und VertriebsmalRnahmen

Fachliche Anforderung

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Personalmanagement oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Mehrjdhrige Berufserfahrung in der Personaldienstleistungsbranche

e Erfahrungin der Fiihrung und Steuerung von Teams

e Nachweisbare Erfolge im Vertrieb und in der Kundenakquisition



Kenntnisse der relevanten Arbeitsmarktgesetze und -vorschriften

Fundierte Kenntnisse im Bereich Recruiting und Personalentwicklung

Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, PowerPoint) und gdngigen CRM-Systemen
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kenntnisse im Projektmanagement und Prozessoptimierung

Erfahrung im Umgang mit Zeitarbeitsmodellen und Arbeitnehmeriberlassung

Was wir bieten

Uberdurschnittliches Gehalt

Leistungsabhangige Provisionen

Zuschusse zu Fahrtkosten oder ein Firmenwagen Klasse (BMW X3/X4, 3er oder 4er// Audi Q3/Q5, A4/A5)
Weiterbildungsmadglichkeiten und Schulungen
Karriereentwicklung und Aufstiegschancen

Moderne und gut ausgestattete Arbeitsplatze

Flexibles Arbeitszeitmodell (z.B. Gleitzeit)
Gesundheitsférdernde MaRnahmen (z.B. Gesundheitstage)
Sonderurlaub bei besonderen Anldssen

Teamevents und Firmenveranstaltungen

Firmenhandy & Firmenlaptop

Kontaktdaten fir Stellenanzeige
Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf |hre Bewerbung!

lhab Kasabbachi

Head of Operations
Philipp-Reis-StralRe 6
63165 Mihlheim am Main

E-Mail: ihab.kasabbachi@eisen-services.com

Abteilung(en): Kaufmannisch

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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